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FLASH-INFO EMPLOI n° 80 
 

DIRECTION : DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE ET DE LA SOLIDARITE  

 
SERVICE : PETITE ENFANCE 
 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE  : la chef de service 
 
INTITULE DU POSTE : directeur crèche familiale et multi-accueil (17 a ssistantes maternelles-60 places) et du 

multi-accueil (24 places) 
 
CADRE D’EMPLOI :  puéricultrice territoriale (catégorie A)                                        

 
MISSIONS EDUCATIVES SANITAIRES ET SOCIALES :  

� garantir la qualité de l’accueil du jeune enfant et sa sécurité dans une perspective éducative, sociale et préventive, en 
continuité avec sa vie familiale et en lien étroit avec ses parents ; 

               � analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de l’environnement social ; 
� appliquer les prescriptions médicales en lien avec le médecin ; 
� assurer l'accompagnement des parents ; 
� veiller à la connaissance et à l’application par les équipes des protocoles et des conduites à tenir ; 
� dépister les signes d’appel, de mal-être physique ou psychique de l’enfant, proposer la solution adaptée et alerter si 
nécessaire les services compétents ; 
� effectuer des visites à domicile chez les assistantes maternelles ; 

 
GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE :  
       � gérer les plannings de présence des enfants et du personnel 

� organiser le fonctionnement des 2 établissements conformément aux projets éducatifs et aux projets d’établissement ; 
� instruire et tenir à jour les dossiers administratifs des enfants et du personnel ; 
� participer à la Commission d’attribution des places d’accueil ; 
� respecter et contrôler l’application des consignes d’hygiène et de sécurité ; 
� respecter la prévision et l’exécution du budget ; 
� initier et participer à des actions communes avec les autres structures petite enfance et les autres services de la ville ;  
 

MANAGEMENT :  
� manager l’équipe de professionnel (le)s, organiser leur travail, s’assurer de l’adaptation de leurs compétences et de leur 
formation ;  
� participer au recrutement des assistantes maternelles ;  
� organiser l’encadrement de stagiaires,  
� suppléer l’équipe en cas d’absence de personnel. 
� toutes autres tâches nécessaires au bon fonctionnement du service. 

 
LIEU DE TRAVAIL : Maison de la Petite Enfance « Les loupiots » 
 
PROFIL :  
 

� titulaire du diplôme d’Etat de puériculteur/trice ; 
� forte disponibilité, sens du relationnel, capacité d’écoute ; 
� sens du travail en équipe et d’ouverture d’esprit ; 
� grande autonomie dans l’organisation du travail, dynamisme, créativité et discrétion ; 

     � expérience de 3 ans obligatoire en tant que puériculteur/trice et expérience professionnelle souhaitée en direction d’un   
EAJE, (Etablissement d’accueil de jeunes enfants) 

� permis B indispensable. 
 

PARTICULARITE :  
 
            � horaires variables amplitude de 8 heures à 18 heures. 
 
Poste à pourvoir début novembre  

CANDIDATURE A TRANSMETTRE A LA DRH 
avant le 20 septembre  2011 dernier délai  

CONTACT :  8523 
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