
 
 
 
 

FLASH-IFO EMPLOI n° 85 

 

  

 

 
 
DIRECTION : DIRECTION DES SPORTS 
 
SERVICE : PISCINE 
 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Le Directeur 
 
EMPLOI : EDUCATEUR TERRITORIAL DES ACTIVITEES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
                                 
CADRE D’EMPLOI / CATEGORIE : Educateur des activités physiques et sportives (B) 
                 
MISSIONS : 
Sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique, l’agent sera chargé de : 
 
MISSIONS: 
Ø assurer l’encadrement des groupes scolaires ; 
Ø assurer la surveillance et la sécurité des bassins ; 
Ø appliquer et respecter le règlement intérieur de l’établissement ; 
Ø participer à l’organisation de l’établissement et à son fonctionnement ; 
Ø appliquer les règles d’hygiène et sécurité ; 
Ø participer aux animations mises en place (activités, animations ponctuelles,etc…) 
Ø assurer le contrôle du matériel et tenir le poste de secours ; 
Ø appliquer et organiser la surveillance des secours (POSS) ; 
Ø encadrer des groupes compétitions ; 
Ø encadrer des stages pour les compétiteurs ; 
Ø préparer et mettre en œuvre les actes administratifs liés aux compétitions et entraînements. 

 
LIEU DE TRAVAIL : piscine municipale  
 
PROFILDEMANDE: 
 
Ø titulaire du BEESAN ou du BPJEPS AA  (brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport 
activité aquatique) du PSE1/PSE2 (préventions et secours physiques) ; 
Ø rigoureux, assidu et ponctuel ; 
Ø esprit d’équipe et sens relationnel ; 
Ø avoir des compétences pédagogiques et d’encadrement ; 
Ø disponible (travail en soirée et le week-end) ; 
Ø posséder le sens du service public ; 
Ø avoir le sens de la vie associative ; 
Ø connaître la réglementation piscine 
Ø connaître la réglementation FINA (fédération internationale de natation). 
 
Ø toutes autres tâches nécessaires au bon fonctionnement du service. 
 

TYPE DE L’EMPLOI : permanent 
 

TEMPS DE TRAVAIL : temps complet 
 
 
DUREE DU TRAVAIL ; modulaire 
 
poste à pourvoir rapidement 
 
 

 
 

 
CANDIDATURE A TRANSMETTRE A LA DRH 

avant le 31 décembre 2011 dernier délai 
CONTACT : 8523 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

