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CENTRE COMMUNAL DE
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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DU
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L'an DEUX MILLE VINGT TROIS le VINGT TROIS JANVIER 2 18HOO, le
Conseil d’Administration, légalement convoqué, s'est réuni en salle du

conseil, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Damien
STEPHO :

Etaient présents: D. STEPHO: C. LUCAS; S. VIGNY; J.P RICHARD; J.

TRAPATEAU ; S. MERABTI ; A. AHSAINE : G. QUERITE ; Y. SCOUARNEC ; M.
SIADOUA.

.\Vernouillet2s
o Excusés: J. RUAULT: M. HASSANPOUR ; A. PIAUPHREIX: P. LAURET-
MOUHOUBI ;
OBJET: Absents non excusés: N. BOUADLA-ABDI ; P. BAMBOTE WANTONTWA ; S.
AHIZOUN.

MISE A JOUR GROUPE ET
PLAFONDS RIFSEEP

CCAS-2023-Co1

Date de la
convocation

16 janvier 2023

Mme Catherine LUCAS a été élue secrétaire.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

VU le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du e
alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans
la fonction publique d’Etat,

VU la délibération du Conseil Municipal du 20 septembre 2017, relative a la
mise en oeuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
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Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),
tion du Conseil Municipal du 11 juillet 2018, complétant la
elibération du 20 septembre 2017 précitée mettant a jour des groupes de

rendu exécutoire lo
15 MAI 2023

fonctions et intégrant le cadre d'emploi des assistants de conservation du
patrimoine et des bibliothéques dans le RIFSEEP,

VU la délibération du Conseil Municipal du 24 mars 2021, complétant la
délibération du 20 septembre 2017 précitée et mettant a jour les cadres
d'emploi éligibles au RIFSEEP,

La ville de Vernouillet méne depuis septembre 2021 un travail sur le RIFSEEP
pour le rendre plus équitable et motivant pour les collaborateurs. Une
nouvelle mise a jour vient concrétiser les derniéres réflexions.

e

Il été jugé que les groupes de fonctions définis dans les précédentes
délibérations étaient mal adaptés a I'organigramme opérationnel actuel de la
ville de Vernouillet et que les montants définis pour les plafonds créaient des

incohérences.
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Pour rappel, le RIFSEEP est divisé en deux indemnités :

» L'IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise) constitue
I'indemnité principale du RIFSEEP. Versée mensuellement, elle tend a
valoriser I'exercice des fonctions. L'IFSE remplace toutes les primes
existantes qui répondent aux mémes objectifs.

» Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel) est la seconde prime
intégrée au RIFSEEP, facultative, elle permet de reconnaitre
spécifiquement I'engagement professionnel et la maniére de servir
des agents. Ce complément indemnitaire est versé annuellement, en
une ou deux fractions. Sont alors appréciés la valeur professionnelle
de l'agent, son investissement personnel dans |'exercice de ses
fonctions, son sens du service public, sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail.
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1. Redéfinition des groupes de fonctions

-

Ces indemnités sont liées au poste de l'agent et a son expérience
professionnelle, ainsi qu'a ses responsabilités et sa technicité. Enfin,
I'exposition a certaines sujétions particuliéres est aussi prise en compte.

De ce fait, il a été défini plusieurs groupes de fonctions permettant de répartir
les agents en fonction de ces critéres et de leur grade. Ces groupes sont
associés a des fourchettes de montants pour les rémunérations li€ées a I'lFSE
et le CIA. En fonction de la filiére de I'agent les montants sont également
différents.

A noter que la collectivité avait créé un 3= groupe de fonctions pour la
catégorie C, cela n'apporte pas grand-chose et complexifie la lecture des
groupes, il est donc décidé de le supprimer en fusionnant les anciens groupe
C1 et C2 au sein du groupe C1.
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Redéfinition du plafond de I'IFSE

Nous avans réfléchi a ia différence entre poste et grade et avons identifié des
incohérences qui faisaient qu'un agent de grade inférieur dont les
responsabilités étaient importantes était défavorisé.

Un Directeur de services de catégorie B ne peut logiquement pas prétendre &
mains qu'un chargé de mission de catégorie A.

De méme, un agent spécialisé ou encadrant de grade C ne doit pas prétendre
& un montant inférieur a celui d'un agent de grade B, mais sans expertise
particuliére ou encadrement.

De plus un certain nombre de groupes étaient incohérents dans les filiéres
autres qu'administrative et technique, nous les avons ajustés et intégrés & un
tableau synthétique.

Pour I''FSE annuelle maximale, il est donc proposé d'appliquer les montants
suivants :

IFSE
Hirem Onden FEMPIIS Sroupa 1) Groups 2| Groupe 3 | Groupe 4 |
minkstratie JAttachds 2w0el3z130e] X5500€] 20400
Technique niars 3862106]32130¢€]| 25500€ [ 20400¢€
Oonsailers 5000 éducat s 25500€) 20400 € ;
Socale ASLid a0t 4 $0010 Scducatifs 19 480€ | 15300€
A 'Emahmﬂcwmhnu 140006] 13500€] 13000€
Médicosociare| Fuéricuiiricos / Infirmisrs en 0¥ généaus 19480€ § 15 300€
Fam_m Conseilers des APS 23500 € | 20 400€
e [OSEvalmrs do bibictivuus__ 34000€] 31450€] 9 7508
[ Attachs de consenvation du patrimoine / binficthécaires 2TFS0E] 27200€
Rédactewry 17430 €] 100156 ] 14 850€
17480 €] 16 015€] 24 850€
7450 €] 16015¢] 14850 €
1740 €] 16015€] I4650€
stedi 18770€ | 14980€
2dministeation [Adioints sdministratity 11340 €] 10 840€
[2aj0ints technigues 11340 £ 10440€
Techatwe  [Agents do matrise: 11240 €] 104a0€
[ATSEM 11340€] 10440¢€
R Sodaux 11340 €] 10430€
N oaoce [Autist s de pud 11340 €] 104408
] ateurs des APS 11340 €| 10440¢€
danimation 11340€] 10420€
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pihest entendu que les montants ci-dessus sont des maximums et que seule la

cotatiomprésente sur la fiche de poste de I'agent concerné fait foi. Les
montants indiqués concernent un agent exergant a4 temps complet ; pour les
agents exergant a temps partiel ou sur un emploi & temps non complet ce
montant sera proratisé.

L'IFSE est égatement diminuée en cas d'absence selon les régles de droit

commun.
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2. Redéfinition du ptafond du CIA

Pour le CIA annuel maximum, il est proposé d'appliquer les montants
suivants :




ClA
%gh’ﬂl&m Cadre dEmpiois Groupe 1| Groupe 2| Groupe 3 | Groupe 4
rdministalive |Altachés 6320€| S000€| 3500€] 2000€
Technigue £nieuis 6300€| 5000€| 3500€)| 2000€
Fmiw!nmﬂmm 4500€| 3500€] 2000€
Sodale Assistants socio educalifs 3440€| 2000€
A Educateurs de gunes enfanls 1680€] 1620€]| 1560€
N cosaciz'e |Pudricultrices / Infimers en soing généauc 3440€) 2000€
Consailars des APS 4500€| 3500€]| 2000€
|€Ivlluruu Conservateurs de bibidhéques 6000€| 5000€| 3500€]| 2000€
Attachés de consenvation du patimaine/ biblicthéca'res G6000€| 4800€| 3500€] 2000€
FdminbUalie |Pédacteurs 2380€| 2000€] 1260€
Technig |f|:hn|dmn 2380€| 2000€| 1260¢€
B Fnimation Animateur 2380€| 2000€] 1260€
Educaleurs des APS 2380€| 2000€]| 1280€
Quiturelie Assigtants de conservalion du patiimong et des bidlidthéques | 2280€ 2000€] 1260€
2dpints administratrs 1260€] 1160€
2 pints techniques 1260€| 1160¢€
1260€] 1160€
1260€| 1160€
1260€| 1180€
1260€| 1160€
1260€| 1160€
1260€| 1160€

Le versement du CIA est déterminé par application des critéres définis et en
respect des montants ci-dessus.

Le minimum pour le CIA reste fixé a 0, dans la mesure ou celui-ci récompense
une implication et une maniére de servir ou des actions allant au-dela des
missions habituelles de I'agent.
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3. Rappel des critéres d’évaluation du CIA

Pour rappel I'évaluation du CIA fait I'objet d'un formulaire spécifique qui a été
validé lors du CT du 4 mars 2022.

> L'agent est évalué selon deux séries de critéres, un critére
performance et un critére comportement. Son évaluateur est son
supérieur direct.

[ CRITERE PERFORMANCE
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Cette évaluation donne lieu a deux notations sur 12 points.




» Ces notes seront ensuite validées par le Directeur dont dépend

I'agent qui harmonisera éventuellement les notes en fonction des
autres notations de sa direction, afin d'éviter le biais lié a I'évaluateur

direct.

Les notes ne deviendront définitives qu'aprés passage en Comité de
Direction pour tenir compte des avis extérieurs a la Direction et pour
harmoniser les notations entre les Directions.

Ces deux notations une fois définitives serviront @ positionner I'agent
dans une matrice de compétences.

5|6|7|8|9 @&?‘_
ERFORMANGE — |

——

» Le montant attribué a I'agent dépendra de son positionnement dans

cette matrice aprés application de plusieurs ajustements.

Le montant de départ (M1) est lié au groupe hiérarchique dont
dépend I'agent.
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ITest ajusté par la quotité de travail de I'agent (Q), ainsi un agent a
50% vefra son montant multiplié par 50%.

M2=M1*Q

Il est ensuite ajusté par la présence réelle de I'agent (P), un agent
absent ne pouvant pas prétendre au méme montant qu'un agent
présent toute I'année.

Frésence rielle ]
(Absence :
maladies, Abtsesce inférevre s 6 ous Atsercecompraserve 7 @120 |Abseace comprasanve 213l | Adsence spéracre d 31 joun
disponibilités, sans caanda resdars aanéd eunmcaerdarasdarsinnrde Ausuiedsnideninade c'ende el dansiatnde
solde ou injustifid es)

sur un an @issant

[Aucun ma k| [ Makm 20% [ Malus 50% [Mons 100%

Il est enfin assorti d’un malus en cas de sanction (S).

[RES BNCE D'UNE SANCTION DANS LE DOSSIER ANKUEL (A PARTIR DE L'AVERTISSEMENT) 1 [Mawus 100%]

M3 = M2#(1-P)*(1-S)



» Le positionnement dans la matrice donne également un coefficient
(PM) :

Zone A= 100 % ; Zone B = 66% ; Zone C = 33% ; Zone D, Eou F = 0.
M4 = M3*PM

» La répartition de I'enveloppe donne le dernier coefficient. Si la somme
des montants calculé en M4 est supérieure a I'enveloppe (E), ces
montants sont réajustés a la baisse pour que le total entre dans
I'enveloppe. L'enveloppe a été fixée a 90 000 € pour I'ensemble de la
collectivité.

Si YM4 > E, alors M5=M4*€/3M4
Si M4 < E, alors M5=M4

» Le montant M5 calculé est celui qui est proposé a l|'autorité
territoriale, qui a la faculté de modifier une derniére fois ce montant.

Le montant qui sera versé a l'agent est le montant validé par
I'autorité territoriale.

» Exemple : un agent en C1, présent a 100% et ayant été absent moins
de 7 jours, n'ayant jamais été sanctionné et dont le positionnement
dans la matrice donne 8-8 (Zone B) pourra bénéficier du montant
théorique suivant :

o M1=1260¢€

o M2=1260 * 100% = 1260 €

o M3=1260 * (1-0) * (1-0) = 1260 €
o M4=1260 * 66% = 831,60 €

o Si I'on suppose que la somme des montant calculés en M4
fait 100 000 €, alors :
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Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir se prononcer sur
la mise a jour des groupes de fonctions et plafonds pour le RIFSEEP.,

Monsieur le Maire, Président du CCAS certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la

présenté délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de
deux mois & compter de la présente publication par voie d‘affichage



