Vernouillet recrute

Un Directeur - Educateur de jeunes enfants (Fi‘/f)

Par voie de mutation ou contractuelle - a temps complet
(cadres d’emplois des éducateurs de jeunes enfants, psychomotricien, infirmier, infirmier
puériculteur ou docteur en médecine - catégorie A)

La Ville de VERNOUILLET en Eure-et-Loir, située a 1 heure de Paris, offre une réelle qualité de vie par son cadre
agréable, son dynamisme culturel et éducatif grace une organisation administrative trés structurée comparable a
des collectivités de taille supérieure.

VERNOUILLET qui connait une évolution rapide de sa population depuis 50 ans, présente un haut potentiel en
termes de qualité de service et de perspective de développement.

Sous I'autorité de la Coordinatrice Petite Enfance, le Directeur - Educateur de jeunes enfants (h/f) gére le Multi-
Accueil et la créche familiale Les Loupiots. Travailleur social, spécialiste de la petite enfance, les fonctions se
situent a 3 niveaux : éducation, prévention et coordination. Il s'attache a favoriser le développement global et
harmonieux des enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives, artistiques. En créant un
environnement riche et motivant, il contribue a leur éveil et a leur apprentissage a la vie sociale. (Annexe 1 de
I'arrété du 16 novembre 2005 relatif au dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants).

Missions principales (liste non exhaustive) :

= Accueillir, informer, accompagner I'enfant et sa famille ;

= Concevoir et mettre en ceuvre les projets pédagogiques et coordonner les projets d'activités qui en
découlent ;

= Réaliser des activités d’éveil, de loisirs et d’éducation ;

= Gérer la relation avec les parents ou les substituts parentaux ;

=  QObserver I’'enfant ;

=  Suivre I'état de santé de I'enfant sous la responsabilité de la Coordinatrice Petite Enfance et de la
Directrice Education Famille ;

=  Participer a I'accueil et a I'accompagnement des stagiaires et des nouveaux collégues ;

=  Participer aux projets en interne ou en externe (partenaires) ;

= Participer a la Commission d’Attribution des Places d’accueil et aux différentes réunions du service.

Profil et compétences :
Niveau 6 ou 7 : Bac +3 minimum - Diplome d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants, de psychomotricien, d’infirmier,
d’infirmier puériculteur ou de Docteur en médecine - Expérience appréciée.

Compétences :

= Maitrise des étapes de développement physique, moteur et affectif de I'enfant de O a 3 ans -
Elaboration des projets d'établissement - Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques -
Travail au sein d’ équipes pluridisciplinaires - Gestion des plannings des équipes - Organisation et
animation des réunions d’équipes et journées pédagogiques - Maitrise des principes d’hygiéne
corporelle et nutritionnels - Notions d’ergonomie et d’aménagement de I'espace - Maitrise des
méthodes d’observation et d’écoute actives - Maitrise des principes de la communication orale et
écrite - Impartialité et objectivité - Qualités d’écoute, de discrétion et d’ouverture d’esprit - Qualité de
management, autonomie, disponibilité, adaptabilité - Force de propositions - Maitrise des logiciels de
bureautique (word - excel) et professionnel (Noé)

Conditions :
e Rémunération selon profil, dipldome(s) et expérience - Temps complet annualisé - Horaires variables
compris entre 7h45 et 18h15 - Restauration de qualité.

Poste a pourvoir dés que possible.

Adresser votre candidature (CV_détaillé, lettre de motivation, copie des diplomes) a Monsieur le Maire
Par courriel a : recrutement@vernouillet28.fr
Ou par courrier : Mairie de Vernouillet - Esplanade du 8 Mai 1945 Maurice Legendre - 28500 VERNOUILLET




