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L'Edito

Damien Stépho, Maire de Vernouillet

Cheres Vernolitaines, chers Vernolitains.

Alors que s'achéve le mandat que vous m'avez
confié en 2020, je souhaite vous adresser ce
bilan pour revenir sur cing années d'actions
municipales, de défis partagés et de projets
menés au service de Vernouillet, notre ville.

Ce mandat a débuté dans un contexte inédit,

marqué par la crise sanitaire de la COVID-19.

Cette période complexe a mis a |I'épreuve notre capacité collective a faire face, a protéger les plus
vulnérables, a maintenir les services essentiels et a préserver le lien social. Grace a la mobilisation des
agents municipaux, des associations, des bénévoles et de nombreux habitants, Vernouillet a su faire
preuve de solidarité et de résilience.

Malgré ces crises successives, nous avons poursuivi avec détermination les engagements pris devant
VOus.

Nous avons investi dans I'avenir de nos enfants, avec la modernisation des écoles, I'amélioration des
équipements sportifs et culturels, et le renforcement des activités périscolaires. La jeunesse est une
priorité, et nous avons ceuvré pour lui offrir des conditions d'épanouissement et de réussite.

La sécurité et la tranquillité publique ont fait I'objet d'une attention constante, avec le renforcement
de la vidéoprotection, la présence de la police municipale et le développement de la médiation de
proximité. Nous avons aussi poursuivi nos efforts pour améliorer le cadre de vie dans tous les quartiers,
en lien étroit avec les habitants.

La transition écologique a aussi été placée au cceur de notre action : rénovation énergétique des
batiments publics, développement des mobilités douces, végétalisation des espaces urbains. Ces
actions concrétes traduisent notre volonté de batir une ville plus durable et plus agréable a vivre.

Sur le plan financier, notre gestion rigoureuse a contribué au maintien d’'une situation saine. Cela nous
a permis de continuer a investir dans les infrastructures et le développement urbain, tout en préservant
notre capacité d'action pour les années a venir.

Je tiens a remercier chaleureusement |I'ensemble des élus du conseil municipal, les agents de la ville,
les partenaires institutionnels, les associations, les entrepreneurs, les commergants, et tous ceux qui,
par leur engagement, contribuent chaque jour a faire de Vernouillet une ville solidaire, dynamique et
accueillante.

Enfin, je vous remercie, vous, habitantes et habitants, pour votre confiance, vos idées, vos remarques,
vos nombreux encouragements. Ce mandat a été placé sous le signe du dialogue, de la proximité et de
I'action. Ensemble, nous avons posé les bases d'une ville tournée vers |'avenir, plus verte, plus juste
et plus humaine.

Continuons a faire vivre cette ambition commune.

Vernolitainement votre
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 Vernouillet

MAIRE

Damien STEPHO - 49 ans

ADJOINT

Jean-Pierre RICHARD - 72 ans
Retraité bureau d'études

En charge des Loisirs des ainés,

ADJOINT

Ali AHSAINE - 37 ans
Gardien d'immeuble
Délégué a la Vie de quartier

CONSEILLER MUNICIPAL

DELEGUE

Joél TRAPATEAU - 67 ans
Magasinier
Délégué au Transport, a

En charge de la Politique de laVille,
de laVie associative et de laVie de
quartier, du §port, de la Culture et de

Commergant du Maintien a domicile et de la la Mobilité et a I'Ecologie
Maire Sécurité routiére
ADJOINTE ADJOINTE ADJOINTE CDNSElLLER MUNICIPAL
DELEGUE

Sabrina VIGNY - 49 ans
Directrice d'école maternelle

I'Evénementiel

Karine BENABI - 52 ans
Préparatrice en pharmacie
En charge de I'Education et de
la Famille

Melinda BOUGRARA - 52 ans
Collaboratrice en assurances
En charge de la Mobilité interne,
des Formations et de I'Insertion

Ludovic LOUDIERE - 61 ans
Cadre en informatique
Délégué a I'informatique

ADJOINT

Sylvain MALANDAIN - 54 ans
Responsable Streté/Sécurité

En charge de 'Amélioration du

cadre de vie, de I'Ecologie, des

Batiments et des Voiries

ADJOINT

Franck MORIN - 52 ans
Cadre technique Travaux publics
Délégué a la Voirie

CONSEILLERE MUNICIPAL

DELEGUEE

Josiane EMOND - 75 ans
Principale de collége retraitée
Déléguée au Scolaire et a
la Caisse des Ecoles

CONSEILLERE MUNICIPAL

DELEGUEE

Estelle POMMIER - 49 ans
Employée de banque
Déléguée au Recrutement

ADJOINTE

Catherine LUCAS - 61 ans
Responsable d'animation
En charge de I’Action sociale,
de la Solidarité et du Logement

ADJOINTE

Michéle MANSON - 75 ans
Comptable retraitée
En charge des Affaires générales,
des Finances et du Suivi et de
I'éxécution budgétaire

CONSEILLERE MUNICIPAL

DELEGUEE

Nicole MONTIGNY - 69 ans
Agricultrice retraitée
Déléguée a la
Sécurité routiére

CONSEILLERE MUNICIPAL

DELEGUEE

Sonia MERABTI - 48 ans
Auxiliaire de puériculture
Déléguée a la
Santé - Handicap
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CONSEILLER MUNICIPAL

DELEGUE

Engin CAN - 45 ans
Commergant

CONSEILLERE MUNICIPAL

MAJORITE

Mélanie SENECHAUX - 47 ans
Employée de banque

CONSEILLER MUNICIPAL

MAJORITE

Joachim KOUEZI - 66 ans
Assistant social

CONSEILLERE MUNICIPAL

OPPOSITION

Najia BOUADLA-ABDI - 53 ans
Directrice d'établissement

Kiibra ONAL - 31 ans
Agent d'accueil

Khalid CHAKOUR - 37 ans
Technicien en plasturgie

Youssef LAMRINI - 41 ans
Directeur de filiale

Délégué au Commerce meédico-social
CONSE“—LERE MUNICIPAL CONSEILLER MUNICIPAL CONSEILLER MUNICIPAL CONSEILLER MUNICIPAL
MAJORITE MAJORITE OPPOSITION OPPOSITION

Majid MEBARKI - 41 ans
Directeur des Sports
Collectivités territoriales

CONSEILLER MUNICIPAL

MAJORITE

Joél GLIZE - 61 ans
Contremaitre électricien retraité

CONSEILLER MUNICIPAL

MAJORITE

Maurice SIADOUA - 72 ans
Responsable sécurité retraité

CONSEILLERE MUNICIPAL

OPPOSITION

Giséle QUERITE - 77 ans
Retraitée Fonction publique

CONSEILLER MUNICIPAL
OPPOSITION

Abdellah DAOUD - 35 ans
Chargé de clientele

CONSEILLER MUNICIPAL

MAJORITE

Faical C]-IBABI -28ans
Etudiant

CONSEILLERE MUNICIPAL

MAJORITE

Marie-Emilie FAVRE - 51 ans
Commergante

CONSEILLER MUNICIPAL

OPPOSITION

Daniel HOFFMANN - 56 ans
Cadre en management

CONSEILLERE MUNICIPAL

OPPOSITION

Francoise REPARAT - 69 ans
Retraitée Trésor public
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UNE VILLE QUI SE <) UNE VILLE QUI FAVORISE
CONSTRUIT ENSEMBLE LES ECHANGES ET LE DIALOGUE

Réunions régulieres avec les habitants dans tous
les quartiers pour écouter les besoins et co-
construire les projets.

Consultations sur les grands projets urbains :
Croix Giboreau, NPNRU, dénomination des rues,
extension du cimetiére.

Soutien matériel et financier aux initiatives
locales portées par les associations, les collectifs
d'habitants et les bénévoles.

Création du service vie associative pour
accompagner, former et soutenir les associations
avec la tenue d'afterwork associatifs.

Dématérialisation des services : modernisation
de I'application V2.8 pour vos signalements et
I'intervention des services, réservation des salles
municipales en ligne pour vos évenements,
démarches en ligne pour I'état-civil et les actes

2 animateurs dédiés au Conseil municipal des
enfants et sa continuité dans le cadre du conseil
municipal des jeunes.

886 766<€ de subvention regue par la ville
sur le mandat dans le cadre du contrat de 7
ville

d'urbanisme.
« UNE VILLE QUI VALORISE
LA MEMOIRE ET LE LIEN
INTERGENERATIONNEL
Commeémorations et événements mémoriels
renforcés, avec une participation active et de plus
en plus nombreuse des jeunes, des partenaires.
Projets intergénérationnels dans les maisons de °
quartier, mélant mémoire, transmission et création NIV - - - - - - - - = == - n
artistique. I \\
L . . 1 3275 977%€ |a subvention aux
Valorisation du patrimoine naturel local a travers [ . . \

o - ; associations en b ans \
des expositions, des balades et des publications. I \
Organisation de temps d’hommages et " 42 associations sur le territoire \\
recueillements pour se rassembler dans les ' 209 126€ |a valorisation des préts par an )
moments difficiles. | aux associations II

|
[
|
I
[
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<) UNE VILLE QUI CONSTRUIT
AVEC SES HABITANTS

Troc’savoirs, ateliers participatifs, terrasses
animées, temps parents-enfants : des formats
innovants pour partager les savoirs et les idées.

Espaces de co-construction dans les centres
sociaux et les maisons de quartier, pour faire
émerger des projets collectifs de city stades, aires
de jeux (dont celle du trou a I'éne proposée par le
Conseil municipal des enfants).

«) UNE VILLE TOURNEE VERS LA
CONVIVIALITE ET LES RENCONTRES

Création du festival champs libres avec
I'agglomération du Pays de Dreux.

Relance de la féte de la musique avec
I'intervention de I'école de musique et de danse.

Ouverture de I'atelier des musiciens pour
sensibiliser les plus jeunes a la musique.

Création du salon du livre jeunesse avec des

Conseils citoyens : relance de conseils citoyens spectacles, ateliers, rencontres d'auteurs pour
pour favoriser I'expression des locataires et leur réver, s'évader.

implication dans les projets de quartier. Des temps de rencontres festifs pour rythmer
Budget participatif localisé pour permettre aux I'année : Noél ensemble, 13 juillet, Vernouillet
conseils citoyens de proposer et voter des projets plage, festisport...

de proximité.

Signature du contrat Engagements quartiers
2030 pour améliorer le quotidien des habitants
des quartiers prioritaires en mettant en place des
dispositifs innovants et en renforgant ceux déja
existants.

Vernouillet - Bilan de Mandat ?
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UNE VILLE QUI AGIT <) MISE EN (EUVRE D'UNE POLITIQUE
POUR MIEUX HABITER D'’ACCOMPAGNEMENT SOCIALE ET

HUMAINE

H Création du service logement.
--enctines - ------- . |
I \ Suivi individualisé des familles dans leurs demandes
1 DEPUIS 2020 : \ de logement et lors de relogement, avec un souci de
: 1042 dossiers appuis logements \\ continuité de parcours et de maintien dans la commune.
I instruits \ Relais et accompagnement des locataires dans leurs
I \ doléances auprés des bailleurs.
1 820 dossiers cloturés ) . P _ o .
[ / Signature de la convention de prévention des expulsions
1 933 dossiers présentés en / locatives entre les bailleurs sociaux et la ville pour
: commission II prévenir les expulsions et favoriser I'accés aux droits Sa
I 282 L / voca.tlo_n est de créer les c_ondltlons d'u_n réel organe de
I logements attribues / médiation entre les locataires et les bailleurs, tout en
R e e e - étant guidé par les travailleurs sociaux des bailleurs et du

CCAS de Vernouillet.

Signature de la convention CCAS-GEDIA pour se doter
de moyens et d'actions en commun pour lutter contre la
précarité énergétique.

Accession a la propriété encouragée : des dispositifs
mis en place pour favoriser I'accession a la propriété,
notamment dans les nouveaux projets urbains.

Renforcement des partenariats avec les bailleurs et I'Etat
pour garantir un accompagnement global des habitants.

NOUVEAU PROGRAMME DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

Faire de Vernouillet une ville humaine, accueillante et
solidaire, ou chaque habitant peut trouver un logement
digne et bénéficier d'un accompagnement adapté. Les
projets engagés posent les bases d'un développement
urbain durable et inclusif.

A Convention de prévention des expulsions locatives

NPNRU (Nouveau Programme National de
Renouvellement Urbain) : Lancement d'un vaste
programme sur le quartier de la Tabellionne, avec des
investissements structurants prévus sur plusieurs années
permettant de moderniser les logements, améliorer
I'isolation thermique, renforcer |'attractivité du secteur,
comme cela avait été précédemment réalisé aux
Vauvettes.

Démolition-reconstruction des logements de la

Tabellionne : d -émolition de 212 logements a terme

avec un accompagnement personnalisé pour reloger les
A Dugay Trouin familles concernées.

? Vernoulillet - Bilan de Mandat
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UNE VILLE QUI TRAVAILLE <) EMPLOI : DES PASSERELLES
POUR LEMPLOI VERS L'INSERTION

Création du service insertion, formation, parcours
professionnel chargé d'accompagner vers la
formation ou I'emploi les personnes les plus
éloignées.

Renforcement des dispositifs d'accompagnement

vers I'emploi, en lien avec la Mission Locale, France
travail et les structures d'insertion.

Soutien aux jeunes et aux publics éloignés de
I'emploi, avec des parcours individualisés et des
actions de remobilisation.

Mise en place de Job dating, job d'été mon
premier emploi au service du public.

Organisati i u
<) UNE VILLE QUI SOUTIENT e
LUACTIVITE LOCALE économiques.

Création du poste de manager commercial et
d'accompagnement de développement des
entreprises pour étre partenaire du développement
économigue, compétence de |'agglo du Pays de
Dreux et assurer des implantations maitrisées.

Accompagnement des commercants et artisans
dans leur installation et leur quotidien.

Ameénagement des zones d’activités afin de
favoriser I'attractivité de la ville et favoriser
I'implantation d'entreprises majeures
correspondant aux besoins de la Ville.

Valorisation du tissu économique local a travers
des événements comme les forums de I'emploi,
les journées portes ouvertes des entreprises, les
rencontres des acteurs économiques.

Soutien a I'économie sociale et solidaire, avec
des partenariats renforcés avec les structures r~enchitfines —--------- -
d'insertion et les associations locales. I \

. . . , \
30 hectares investis depuis le début du
mandat sur la zone industrielle Porte Sud ‘
par des entreprises. ‘\

<) UNE VILLE ENGAGEE DANS
'ECONOMIE CIRCULAIRE

|

|

|

|

|

1 4 500 emplois sur la totalité des zones
: d’activité economiques de Vernouillet dont 7
|
|
|

Développement d'implantations d’entreprises 300 depuis 2022 et 470 d'ici trois ans. ,'
axées vers le réemploi et le recyclage. 34 nouveaux commerces depuis 2020. ll
Sensibilisation a la consommation responsable. S -

Vernouillet - Bilan de Mandat ?
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UNE VILLE QUI VEILLE,
UNE VILLE QUI PROTEGE

--en Clyqites - - - - - - - - - -

| \

. \

1 24 conflits de voisinage résolus .

I ’ - - - ya \
1 225 opérations Tranquillité Vacances ’
: en cing ans )/
I , - , - ,

: 10 caméras de vidéoprotection ,I

oo o ooe oo e e me e o me e Ee Ee o Ee e e Ee e ¥4

«) PREVENTION ET MEDIATION :
DES OUTILS POUR APAISER

Approche équilibrée entre médiation, prévention
et répression.

Recrutements de médiateurs et d'éducateurs
spécialisés pour des actions de médiation sociale
dans la ville.

Sensibilisation a la citoyenneté et aux addictions
des le plus jeune age, via des ateliers.

«) UNE PRIORITE MUNICIPALE

Partenariats avec les bailleurs sociaux pour

améliorer la tranquillité des résidents.

Conventions avec une association pour la capture
d'animaux vagabondant et la fondation 30 millions
d’amis pour la stérilisation des chats errants.

@ Vernoulillet - Bilan de Mandat

AFFIRMEE

Renforcement de la Police Municipale, avec des
effectifs stabilisés et une proximité accrue par des
déplacements en VTT.

Equipement de la Police Municipale avec des
armes de catégorie B et D.

Relance avec les partenaires institutionnels du
Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinguance pour optimiser la coordination entre
les acteurs de la sécurité, de la prévention et de la
mediation.

Déploiement de la vidéoprotection sur tout
le territoire, en lien avec les forces de I'ordre
nationales : mise en ceuvre des phases 3 et 4.

Signature d'un contrat de sécurité intégrée pour
consolider le partenariat entre tous les acteurs
locaux du continuum de sécurité.

Rédaction du Plan Communal de Sauvegarde et
création de la Réserve Communale de Sécurité
Civile.



3 Vernouillect mamees

UNE VILLE QUI PREND SOIN <0 UNE VILLE PRO ACTIVE

DE CHACUN AUJOURD'HUI FACE AUX DEFIS SOCIAUX

POUR ANTICIPER DEMAIN Coca v aponis oot sesoe e e
Diversification des actions et ateliers de |'épicerie

F~CNCVUUTICA, — - — — — — — — — — — = . sociale et création d'un parcours individualisé de
\ I'usager pour éviter le décrochage social.

A s \
157_9 personnes agees lors du repas ou \ Maintien et renforcement des services publics de
panier des ainés A proximité, via les centres sociaux.

140 personnes suivies lors du plan canicule Soutien administratif et ateliers numériques.

92 suivis RSA par an ’/ Création de la Maison des Initiatives et des

Y Partenariats pour accueillir les permanences des
334 personnes uniques bénéficiaires de / partenaires institutionnels et favoriser les échanges,
I’épicerie sociale sur le mandat collaborations et concertations. Un espace
e e e - pour tous (habitants, associations, entreprises,
partenaires...).

Accompagnement des bénéficiaires du RSA,
en lien avec le Conseil départemental, avec un
parcours favorisant I'insertion professionnelle et
sociale dans le cadre de la loi plein emploi.

Politique tarifaire basée sur les quotients familiaux,
permettant un accés équitable aux services
municipaux (cantine, activités périscolaires,

culture, sport, sorties et voyages) en fonction des
ressources.

Renforcement du partenariat avec les acteurs
locaux de l'insertion.

@ BIEN VIEILLIR A VERNOUILLET _ _
Signature d'une convention pour une mutuelle

Développement du service d'aide a domicile et communale avec des cotisations négociées au plus
portage de repas. juste.

Création de la marque employeur par la formation,
la mise a disposition de tenues adaptées et de
véhicules.

Livraison de livres de la bibliotheque chez les
personnes ne pouvant se déplacer.

Maintien du repas annuel et mise en place d'un
panier des ainés.

Activités manuelles, culturelles, sportives pour
maintenir le lien social.

Animations et ateliers adaptés pour favoriser
I'autonomie et lutter contre I'isolement.

Relance des sorties et voyages des ainés.

Plan canicule pour prendre soin des personnes
agées ou isolées.

Vernouillet - Bilan de Mandat ?



3 Vernouillet mamees

UNE VILLE TOURNEE <) SANTE DES AINES
VERS LA PREVE NTION ET Vieillir chez soi : développement du service de

portage de repas, aides a domicile et appels lors
LE SOI N des périodes de canicules.

Activités santé seniors : mise en place d'ateliers
mémoire, nutrition, activité physique adaptée.

~CNCVUYCA - - - - - - - - — - = - -
I \
| 7000 masques réutilisables, '
;1300 masques chirurgicaux et 500 Kg de \
1 gel hydroalcoolique distribués pendant la ‘\
: COVID \’
: + 2 médecins généralistes )
: 25 collectes de don du sang sur le mandat
I}

: 19 058 repas portés par an aux séniors 7

I}
oo on ooe oo oo ome mw mm omm mw mm o mw mm Em Em Ew Ee Em O Ew Em ol

<) HYGIENE PUBLIQUE

Désinfection renforcée : nettoyage régulier des
équipements publics, écoles et lieux de passage.

Qualité de vie : actions de sensibilisation a la
propreté urbaine.

Campagne de lutte contre les nuisibles :
dératisation, lutte contre les chenilles
processionnaires.

«) SANTE MENTALE ET BIEN-ETRE

Ateliers bien-étre : lancement d'ateliers de gestion
du stress, de relaxation pour favoriser la réussite
scolaire, le retour a I'emploi et I'accompagnement
des professionnels.

Partenariats avec les associations : soutien aux
structures locales ceuvrant dans le domaine de la
santé mentale et de I'accompagnement social a
travers le Contrat Local de Santé, renouvelé en
2023.

Découverte de |'utilisation des exosquelettes pour
les agents municipaux.

? Vernoulillet - Bilan de Mandat
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<) PENDANT LA CRISE SANITAIRE
(COVID-19)

Centre de vaccination temporaire : mise en

place rapide d'un centre local en coordination avec
I’Agence Régionale de Santé et la ville de Dreux,
facilitant I'acces a la vaccination pour les habitants.

Entrée du Maire au Conseil de surveillance de
I'hopital en tant que Vice-président.

Accompagnement de I'Institut Médical Spécialisé
d'Eure-et-Loir (IMSEL) dans son habilitation en
Soins de Suite et de Réadaptation.

Organisation de journées de dons avec
I'établissement frangais du don du sang.
Distribution de masques : la mairie a organisé
plusieurs campagnes de distribution gratuite
de masques pour les familles, les écoles et
les personnes vulnérables et fournit du gel
hydroalcoolique dans les batiments publics.

Formation de tous les éléves de CM2 aux gestes
qui sauvent.

Soutien aux personnes isolées : renforcement du
service de portage de repas et mise en place d'un
dispositif d"appels réguliers aux ainés.

PREVENTION ET ACCES AUX SOINS

Campagnes de dépistage : organisation de
journées de sensibilisation a la prévention (Octobre
rose, Parcours du coeur, vaccinations).

Soutien a I'installation de professionnels de santé :
la ville a accueilli deux médecins supplémentaires,
3 cabinets de kinésithérapeutes et accompagne
actuellement l'arrivée de nouveaux praticiens.

Vernouillet - Bilan de Mandat @
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UNE VILLE QUI
ANTICIPE SON FUTUR

—enoruygresr ---------- -

+ 660 habitants en plus sur la \
Tabellionne et la Croix Giboreau \

10 569 681€ de financement NPNRU  °

251 actes d’urbanisme instruits par an ’

21 326 313€ hors autres subvention, 7

de reste a charge de la ville pour le
NPNRU et la croix Giboreau ’

<) UNE VILLE QUI SE TRANSFORME
POUR MIEUX ACCUEILLIR

Réhabilitation du terrain Louis : une ancienne
friche industrielle reconvertie en lotissement
résidentiel avec 19 lots vendus en priorité a des
familles vernolitaines, favorisant I'accession a la
propriété tout en valorisant le foncier.

Création de la ZAC Croix Giboreau comprenant des
logements et des équipements publics adaptés au
développement et aux besoins de la ville dans les
domaines sportifs, sociaux, éducatifs, solidaires.

? Vernouillet - Bilan de Mandat

<) RENOUVELLEMENT URBAIN ET

Nouveau Programme National de Rerouvellerment Urbain NPNRU - Quartier
Concertation & 1a Tabelliorme Tabellionne : un
Vous désirez vous associer va Ste p I’Og ramme
ou simplamm vous informu 7 de re n O UVe | | e m e nt

Vemz participer

urbain visant a
désenclaver le
quartier, diversifier
I'habitat et améliorer
les services publics.
Ce projet, co-
construit avec les
habitants, a permis
le relogement
progressif de
familles et la
Prlisionee Pk démolition
d'immeubles.

aux atelier: et
pramenna{&s i la
”aimn des (m'tinbives et des rartanan‘atx

Signature d'un avenant plus ambitieux pour
le NPNRU tant sur le plan financier que sur le
périmetre d'intervention.

Développement d'un réseau de chaleur urbain.

Création du parvis Jules Vallés, cceur du nouveau
quartier.

Aménagements équilibrés et maitrisés entre
les quartiers : la ville a veillé a un développement
harmonieux entre le cceur de ville, les Vauvettes
et laTabellionne, en tenant compte des besoins
spécifiques de chaque zone.



«) UNE URBANISATION PENSEE

POUR LAVENIR

Maitrise fonciere raisonnée pour mieux envisager le
développement urbain.

Concertations citoyennes : les projets urbains ont
été nourris par les réflexions des habitants.

Reconnaissance de territoire pilote de sobriété
fonciere aux cotés de I'agglo du Pays de Dreux.

Démolition de la miroiterie Josse et transformation
en lieux d'habitat.

Rachat de |'usine Mang par I'Agglo du Pays de
Dreux dans le cadre du projet quartier spectaculaire
avec un partenariat institutionnel fort.

Signature de I'avenant a la convention d'opération
de revitalisation de territoire dans le cadre du
dispositif action cceur de ville 2 permettant la
requalification en profondeur de I'entrée sud de la
Ville.

A Croix Giboreau

3 Vernouillet mmsses

Signature d'une convention avec la Banque des
Territoires permettant le lancement d'étude et de
réflexion pour bénéficier du dispositif Site pilote
pour I'entrée de ville de Vernouillet.

Intégration des enjeux environnementaux : les

nouveaux aménagements intégrent des espaces
verts, des cheminements doux et une meilleure
gestion des ressources.

Attractivité renforcée : grace a sa situation
géographique, ses services et ses projets urbains,
Vernouillet attire chaque année de nouveaux
porteurs de projets et de nouveaux habitants.

Accompagnement de tous les porteurs de projets
pour assurer un développement harmonieux.

Vernouillet - Bilan de Mandat @
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UNE VILLE QUI «) UNE VILLE QUI SE TRANSFORME
SOIGNE SON CADRE POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE

DE VIE, UNE VILLE QUI detente, éncvation dos ites de oux. moderisation g6
SO'G N E SES LI ENS I'éclairage public et du mobilier urbain.

Végétalisation des quartiers pour lutter contre les flots
de chaleur et améliorer le confort des habitants.

Passage de I'intégralité de I'éclairage public en LED.

r-enlutes --------- -
| \
I P , \
. 4 agents dédiés a la propreté \

\
| 20 jardiniers \
: 47 tonnes d’encombrants ramassés Y
1 annuellement sur I'espace public ’
| - . ’
; Réduction de 70% de la ’
I consommation électrique pour ,'
: I'éclairage public. II
b oo on oo oo oo e ome ome o mm me mm me e e ome e mm Ew of

<) UNE VILLE PROPRE, ENTRETENUE ET
ACCUEILLANTE

Renforcement du services propreté urbaine, avec
des campagnes de sensibilisation au tri et a la gestion
des déchets lors des opérations quartiers propres et
I'installation de corbeilles de rue.

Achat d’'une balayeuse et mise en place d’'un parcours
hebdomadaire dans toute la ville.

Lutte contre les incivilités (dépbts sauvages, nuisances
sonores) en lien avec la police municipale et les
médiateurs.

Soutien aux initiatives pour I'embellissement des
quartiers (fresques murales, jardins partagés, chantiers
participatifs).

Travail partenarial avec une association locale
d'insertion pour la propreté et |'entretien de certains
espaces publics.

Signature d'une convention avec Citéo pour la lutte
contre les déchets abandonnés diffus.

Adaptation des plantations au changement climatique.

@ Vernouillet - Bilan de Mandat
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UNE VILLE ENGAGEE
POUR LA TRANSITION

<) MOBILITES : VERS UNE VILLE
PLUS ACCESSIBLE ET PLUS DOUCE

Rédaction du schéma directeur des mobilités
actives pour promouvoir de maniére concertée les
modes de déplacements actifs.

Ameélioration des cheminements piétons et
cyclables, notamment entre les quartiers de la
Tabellionne, des Vauvettes et le centre-ville dans
le cadre des dispositifs Avelo2 et Marche du
quotidien.

Plan pluri annuel des rénovations de voiries suite
a un diagnostic partagé comprenant la voirie mais
aussi les réseaux d'eau et d'assainissement.

Réfection de voiries intégrant les déplacements
doux : Armand Dupont, Jean Jaures, Pierre Joseph,
Nicolas Robert, Liaison Garnay.

Soutien a la mobilité durable, avec I'installation de
bornes de recharge pour véhicules électriques.

Développement de |I'offre de transports en
commun, avec une meilleure desserte des
quartiers périphériques : 14 minutes de moins pour
aller des Corvées a plein Sud.

Gratuité des lignes de bus de ville le dimanche.

«) UNE VILLE ENGAGEE

--en

POUR UN AVENIR DURABLE

Rénovation énergétique des batiments publics

avec changement des menuiseries et radiateurs,
notamment les écoles et équipements sportifs, pour
améliorer leur performance thermique et réduire les
colits énergétiques.

Soutien aux initiatives locales en faveur de
I'environnement, comme les jardins partagés ou les
ateliers de sensibilisation au tri et a la consommation
responsable.

UNE POLITIQUE ENERGETIQUE
RESPONSABLE

Maitrise des consommations énergétiques dans
les batiments municipaux grace a des audits et a
I'installation d'équipements plus sobres.

Déploiement d'énergies renouvelables dans tous
les projets municipaux, via la pose de panneaux
photovoltaiques et la création d'un réseau de chaleur
urbain.

Accompagnement des habitants dans la rénovation
thermique de leur logement, en lien avec les bailleurs
sociaux et I'association SOLIHA.

———————— -
| \
I \
1 1993 381,94€ e colt de la Y
I rénovation énergétique dans les \
| s . ?
, batiments publics /

’

: 3 698 018,06€ Ie cout des ’
I rénovations de voiries ,'
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UNE VILLE QUI CONSTRUIT
LAVENIR PAR LEDUCATION

<) LEDUCATION : UN PILIER DE LA
POLITIQUE MUNICIPALE

AMELIORER LES CONDITIONS
D’APPRENTISSAGE ET FAVORISER

"o encaygresr ------------ ~ L'EPANOUISSEMENT DES ENFANTS :

1 Jis \ Soutien aux équipes pédagogiques et

I 1515 éleves \\ renforcement des liens entre les écoles et les

: 7 169 931,07€ le colit global annuel \\ familles notamment par la participation a tous les
1 pour la collectivité » conseils d'écoles, kermesses. ..

I ’

1 150 conseils d’écoles sur le mandat ,’

I

1 212 suivis PRE depuis 2023 )/

I ’

<) LA PETITE ENFANCE :

UN AXE PRIORITAIRE

Extension des capacités d'accueil dans les structures
existantes pour mieux répondre a la demande
croissante.

Création de cing places d'accueil & vocation d'insertion
professionnelle.

Relance du

Relais Petite
Enfance (RPE),
qui a multiplié

les ateliers,
formations et
temps d’échanges
pour soutenir et
professionnaliser
les assistantes
maternelles,
valoriser ce mode
de garde mais
aussi soutenir la
fonction parentale
et conseiller sur
le réle de parent-
employeur.

Maintien du

dispositif « Toute
petite section » pour la scolarisation des moins de trois
ans.

@ Vernoulillet - Bilan de Mandat

Développement d'activités scolaires et
extrascolaires variées, en lien avec le PEDT (Projet
Educatif Territorial), pour favoriser 'accés a la
culture, au sport et aux loisirs : Ecole de musique,
atelier des musiciens, bibliotheque, |'atelier a
spectacle, médiatheque, piscine, conservatoire,
maisons des espaces naturels, festival jeune public
POLLEN...

Subventionnement des classes transplantées
avec nuitées.

Service de bus municipaux pour les sorties intra et
extra muros des classes vernolitaines.

Maintien de la dotation scolaire pour I'achat de
fourniture et de matériel par les enseignants.
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Evolution de I'offre d'un dictionnaire aux éléves
de CM2 en une encyclopédie et un livre a theme,
comme pour les éleves de grande section,
marquant ainsi les étapes de la scolarité.

Déploiement d'un projet éducatif global en lien
avec les écoles, favorisant la continuité entre les
différents temps d’accueil et la scolarisation.

Introduction de nouvelles pratiques pédagogiques
centrées sur la découverte et I'autonomie.

Formation continue du personnel encadrant
pour garantir un accueil bienveillant, sécurisé et
stimulant.

Signature de la convention pour le titre Ville amie
des enfants avec I'UNICEF.

<) COORDINATION ET
ACCOMPAGNEMENT
DES ACTEURS DE L'EDUCATION

Signature du projet éducatif de territoire avec les
partenaires institutionnels : outil structurant pour
coordonner les actions éducatives, renforcer la
cohérence sur le temps scolaire et périscolaire.

Mise en place du permis citoyen.

Diversification des repas vers une alimentation
moins carnée.

Création d’'un espace jeunes sur le temps extra-
scolaire.

Meédiation sociale et éducative pour renforcer le

lien entre les familles, les jeunes et les institutions.
Mise en place du Programme de
Réussite Educative (PRE) dans le
cadre de la cité éducative, pour
les enfants en difficulté, avec un
accompagnement individualisé :
parcours personnalisés pour
les enfants repérés en fragilité,
collaboration étroite avec les
familles, les enseignants et les
partenaires de la réussite scolaire.

Signature d’une convention
partenariale avec les colléges du territoire pour
accompagner les jeunes en risque de décrochage

scolaire.
Vernouillet - Bilan de Mandat @



« UNE VILLE A LECOUTE DES FAMILLES

ET DES ASSOCIATIONS DE PARENTS
D’ELEVES

Organisation de rencontres régulieres avec les
parents pour adapter les services aux besoins réels.

Participation a tous les conseils d'écoles pour étre
au plus pres des professionnels et des parents.

Accompagnement personnalisé des familles par
les services municipaux pour faciliter I'inscription
et I'intégration des enfants dans les structures
d'accueil.

Soutien aux familles via les centres sociaux (La
Passerelle, La Tabellionne), avec des activités
parents-enfants.

Mise en place d'une tarification suivant les
ressources des familles, basée sur le quotient
familial, permettant a toutes les familles, quel que
soit leur revenu, d'accéder aux services proposés.

Déploiement d’un portail famille facilitant les
démarches en ligne tout en maintenant un guichet
unique pour toutes les activités.

Accompagnement, soutien financier et matériel
aux associations de parents d'éléves pour proposer
des activités ludiques, culturelles et sportives.

Fourniture d'une pochette de fournitures scolaires
a chaque éléve de classe élémentaire contribuant
a I'égalité des chances et au soutien au pouvoir
d’'achat des familles.

Subvention pour la carte de transport scolaire avec
un reste a charge maximum de 10 euros par mois
par enfant pour les familles.

@ Vernoulillet - Bilan de Mandat
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<) INVESTISSEMENTS ET

MODERNISATION

Rénovation énergétique des batiments accueillant
les enfants, dans le cadre de la transition
écologique, pour offrir un cadre plus sain et durable
aux éleves.

Equipements informatiques adaptés a
I'apprentissage : Vidéoprojecteurs interactifs,
ordinateurs de fonds de classe pour toutes les
classes élémentaires.

Ameénagement des cours d'écoles repensées pour
favoriser le jeu libre, la nature et la découverte.

Sécurisation des abords des écoles par des
dispositifs et signalétiques adaptés.

Rénovation des offices scolaires et de la cuisine
centrale.

<) INCLUSION : UNE VILLE SOLIDAIRE

ET ACCESSIBLE

Accessibilité renforcée dans les équipements
scolaires et signature de la convention pour la
création d'une classe inclusion a I'école Jules Valles
en partenariat avec le Dispositif dAccompagnement
Médico-Educatif des 3 Vallées.

Présence d'auxiliaire de vie sociale sur les temps
périscolaires.

Sensibilisation au handicap a travers des ateliers
comme le Cécifoot, pour promouvoir le respect et
la solidarité des le plus jeune age.



) LES TEMPS FORTS EN IMAGES

Aot 2020. Visite de Nadia Hai, Ministre de la ville

Sept. 2020. Inauguration Lidl

Oct. 2020. Ouverture de la concertation Croix Giboreau

Mars 2021. Création USDV

Avril 2021. Démolition du complexe Pagnol

Sept. 2021. Médaille d'argent, Séraphine Okemba

Sept. 2021. Rachat Fan Tonic

Sept. 2021. Visite de Frangois Hollande

Déc. 2021. Signature CTSF avec la CAF

Mars 2022. Inauguration de I'atelier des musiciens

Juin 2022. Vernolitrail

Sept. 2022. Trophée de I'éducation culturelle

Nov. 2022. Convention, Ville amie des enfants 2023. Travaux de |'extension du cimetiére Janv. 2023. Visite de Mme Mialot, directice ANRU

Vernouillet - Bilan de Mandat



) suc. LES TEMPS FORTS EN IMAGES

Juin 2023. Les 40 ans de I'Ecole de Musique

Sept. 2023. Inauguration de la piscine

Oct. 2023. Inauguration du City stade Tabellionne

Déc. 2023. Installation CME

Déc. 2023. Signature Opération revitallisation du territoire

Mai 2024. Visite de Frangois Bonneau Président région Centre Val-de-Loire

Juin 2024. Inauguration Printerre

Sept. 2024. Inauguration du parc LED

Sept. 2024. Réhabilitation du DOJO

Sept. 2024. Tour d'Eure et Loir

Déc. 2024. Fresque laicité Vauvettes

Fév. 2025. Inauguration de la MIP

Fév. 2025. Visite Assemblée Nationale Femmes de la République

Vernouillet - Bilan de Mandat

Mars 2025. Inauguration du centre de mobilité inmédiate

Juillet 2025. Inauguration Citystade Vauvettes et aire de jeux Pierre Perret



LES TRIBUNES

Expression de la majorité
"Vernouillet notre ville "

Cher(e)s Vernolitain(e)s,

Depuis cing ans, avec I'équipe « Vernouillet notre ville », nous
sommes restés fidéles aux engagements pris en 2020 : vous
écouter, préserver votre cadre de vie, soutenir les familles,
renforcer les services publics et faire de Vernouillet une ville plus
solidaire, plus écologique, plus slre et plus juste.

Malgré les crises - sanitaires, géopolitiques, économiques - nous
avons agi avec méthode, responsabilité et proximité. Les projets
avancent : mobilités douces, végétalisation, soutien a I'éducation,
tranquillité publique, formation/emploi, patrimoine communal,
maitrise et consolidation des finances...

Toujours soucieux du denier public et de la qualité du service
offert a nos administrés, nous avons su différer certains travaux
et, attachés a faire toujours plus en limitant le co(t pour la ville,
nous nous sommes entourés de partenaires financeurs fideles et
a I'écoute dans la réalisation de projets structurants.

Nous avons parfois di faire preuve d'audace sans jamais céder
a la fantaisie. Les critiques, virtuelles ou virulentes, n‘ont pas
entamé notre détermination. Elles nous ont rappelé combien
notre ville mérite mieux que les polémiques.

Vernouillet change ! Nous avons agi pour tous et construit
ensemble. Nous nous sommes engagés par conviction au service
d'une ville et de ses habitants que nous aimons.

Expression de I'opposition
"La Gauche Populaire et Citoyenne "

Une mandature ce se termine. En 2026 nous aurons a choisir
une nouvelle équipe. Une fin de mandat avec un bilan peut
satisfaisant. Un maire qui n'a pas su ou pas voulu faire une
politique d'innovation marquée a gauche et une absence criante
de politique sociale et qui se dit satisfait de sa bonne gestion
alors gu'elle n'a pas été a la hauteur des besoins de notre ville.

Avec les annonces budgétaires du premier ministre qui prone une
politique de sacrifice pour le plus grand nombre et prévoit une
coupe de 5 milliards pour nos collectivités en 2026, conséquence
d'une réduction massive des recettes fiscales au profit des plus
aisé.e.s. Ce sont en réalité au moins plus de 6 milliards de coupes
budgétaires qui se préparent. Pendant ce temps 211 milliards
d'aides aux entreprises établis par le Sénat continuent d'étre
distribuées sans conditions ni controle.

Face aux conséquences qui peuvent étre terrible pour les
collectivités, difficultés pour l'investissement, impossibilité de
développer les services publics, non renouvellement d'un tiers
des agent.e.s... c'est une équipe municipale de combat, de
résistance, dont nous avons besoin, résolument a gauche qui
saura se mobiliser, relever le défi pour une vraie politique
sociale.

Ce qui a cruellement manqué tout au long de ces 6 années.

Gisele Querité

Expression de I'opposition
" Rassemblement pour Vernouillet "

Texte non regu

au moment de la publication

Expression de |'opposition
"Le changement c'est vous "
Cheres Vernolitaines, chers Vernolitains,

Comme annoncé, je fais mon retour pour dresser le bilan d'un
mandat que j'avais prédit catastrophique pour notre commune.
J'avais choisi de me retirer du conseil municipal pour protester
contre des pratiques antidémocratiques : la réduction de moitié
du nombre de séances, la limitation a deux prises de parole par
groupe et par sujet, sans oublier la faveur accordée au RN, qui
dispose du méme droit de parole que notre groupe, pourtant
porteur de plus de 42 % des voix.

Le maire s'est étonné de mon “entrave” a son programme,
si tant est qu'un programme existat. En conséquence, jai
décidé de le laisser liborement |'appliquer, sans frustration ni
tergiversation. Hélas, c’est la la triste illustration d’un jeu politique
non proportionnel, ou la voix des Vernolitains se trouve brisée en
deux.

Dans ma prochaine tribune, je dresserai le compte rendu détaillé
de ce mandat, que je ne saurai qualifier autrement que de
désastre.

Youssef LAMRINI

Vernouillet - Bilan de Mandat
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