
 

    

 

 

 

 

 
 

La Ville de VERNOUILLET en Eure-et-Loir, située à 1 heure de Paris, offre une réelle qualité de vie par son cadre agréable, son 
dynamisme culturel et éducatif grâce une organisation administrative très structurée comparable à des collectivités de taille 
supérieure.  
VERNOUILLET qui connait une évolution rapide de sa population depuis 50 ans, présente un haut potentiel en termes de 
qualité de service et de perspective de développement. 

 

 

 

Vos missions principales : 

 Assurer les transports de la collectivité (scolaire, Centre Aéré, Sorties secteur Jeunes et Adultes...) : 
- Accueillir les passagers en toutes circonstances.  
- Appliquer la règlementation concernant les transports public ( r è g l e s  de la circulation routière, c o n s i g n e s  d e  

sécurité…). 
 Assurer le nettoyage intérieur et extérieur et la maintenance du véhicule : 

- Effectuer l’entretien courant du véhicule (freinage, gonflage des pneumatiques, les niveaux...). 
- Contrôler et effectuer la maintenance préventive du véhicule et diagnostiquer une panne de premier niveau. 
- Préparer les minibus lorsqu’ils sortent (niveaux, propreté, plein, pression pneu...) et vérification après leur retour. 

 Prendre les mesures d'urgence en cas d’incident ou d'accident : 
- Gérer le stress en raison des blessures ou accidents Iors du transport d'enfants (bousculades, sorties imprévisibles 

sur la route, ...). 
 Collaborer avec les autres services en cas de besoin (manutention, ...). 
 Assurer des missions de polyvalence en cas d’absence de collègues ou pour tout autre nécessité de service.      

 

Votre profil : 

Niveau 3 : titulaire d’un CAP de conducteur livreur, conducteur de transport routier et/ou certificat de qualification 
professionnelle chauffeur livreur 
 
Permis : Permis B, C, C1E, D, FIMO (Formation Initiale Obligatoire) FCO (Formation Continue Obligatoire) indispensables 
 

Compétences : 
 Maitrise du code de la route et des sanctions encourues en cas de non-respect – Connaissances mécaniques - Sens des 

responsabilités, sociabilité, courtoisie et discrétion - Notions de secourisme appréciées - Capacité à conduire un véhicule 
en respectant le confort des passagers - Utilisation des dispositifs électroniques embarqués et liés au véhicule - 
Écoconduite - Aptitude à anticiper les problèmes de circulation en ville - Capacité de réactivité et d’adaptation. 

 

Exigences et contraintes particulières : 
- Travail assis - Horaires irréguliers et amplitude variable en fonction des obligations de service - Nombreux déplacements - 

Port de la tenue réglementaire. 
- Sens affirmé du service public, respect de la discrétion professionnelle et du droit de réserve. 
 
 

Conditions : 
- Rémunération selon profils, diplôme(s) et expérience (Régime indemnitaire, primes et CIA)  
- Avantages : CNAS - Participation mutuelle - Contrat maintien de salaire possible - Restauration de qualité 
- Temps de travail : 36h30 + 9 jours ARTT  

 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 
 

 

Adresser votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplômes) à Monsieur le Maire  
par courriel à : recrutement@vernouillet28.fr ou 

par courrier : Mairie de Vernouillet – Esplanade du 8 Mai 1945 Maurice Legendre – 28500 VERNOUILLET 

Vernouillet recrute 
Un Conducteur de transport en commun (H/F) 

Par voie de mutation, de détachement ou contractuelle  
à temps complet 

Cadres d’emplois des adjoints techniques ou agents de maîtrise (C) 

Sous la responsabilité de la Cheffe de pôle Garage Roulage, le conducteur de transport en commun (h/f), participe à 
l’optimisation du service rendu aux usager en assurant leur transport sur les lignes de la collectivité. Il ou elle réalise 

les travaux d’entretien et de nettoyage de son véhicule. 


