
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Rejoignez Vernouillet et contribuez à faire vivre un territoire dynamique ! 

À Vernouillet, commune d’Eure-et-Loir à seulement 1h de Paris, l’engagement, la proximité et la réactivité 
guident l’action municipale. Ville à taille humaine, Vernouillet mise sur la culture, le sport, la vie associative 
et le commerce local pour renforcer le lien social et valoriser son territoire. 
Rejoindre Vernouillet, c’est participer à un projet collectif porteur de sens, au service des habitants et du 
rayonnement local. 
 
Un poste au cœur de l’action locale ! 
 
 
 
 
 
 
Vos missions principales : 
Au quotidien, vous : 
 Concevez et animez les actions de promotion et de valorisation du territoire ; 
 Développez les partenariats locaux et institutionnels ; 

 Organisez et promouvez les événements culturels, sportifs et associatifs ; 

 Déployez l’offre municipale d’information et de communication auprès des habitants ; 
 Accompagnez les associations dans leurs projets et soutenez le commerce local ; 

 Encadrez et mobilisez les équipes du service ; 

 Assurez le suivi administratif, budgétaire et réglementaire. 
 
Les atouts du poste : 
Un rôle moteur dans la mise en œuvre de projets visibles et valorisants pour la population. 
Une collaboration étroite avec les services municipaux (culture, sports, communication, technique). 
Un cadre de travail agréable, au sein d’une équipe investie et d’une collectivité à taille humaine. 

Profil recherché : 
Formation supérieure Bac +4/5 (développement local, aménagement, animation ou gestion de projets) - 
Expérience souhaitée dans un poste similaire, en collectivité ou dans le secteur associatif. 
Compétences attendues : 
 Aptitude à fédérer, mobiliser et conduire des projets collectifs - Aisance relationnelle, écoute et 

diplomatie - Maîtrise des outils de gestion budgétaire et de pilotage de projets - Bonne connaissance du 
fonctionnement des collectivités territoriales. 

Conditions d’exercice : 
Déplacements fréquents sur le territoire – Permis B exigé ; 
Disponibilité ponctuelle en soirée ou week-end selon les événements ; 
Sens du service public, discrétion et devoir de réserve indispensables. 

Rémunération et avantages : 
Rémunération selon profil, diplôme(s) et expérience – Régime indemnitaire, primes, CIA et bonification 
annuelle (Salaire envisagé entre 2500 et 3000€ nets mensuels) 
Avantages : CNAS - Participation mutuelle - Contrat maintien de salaire possible - Restauration de qualité 
Temps de travail hebdomadaire : 37h + 15 jours ARTT - Télétravail possible 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
Envoyez votre candidature à : recrutement@vernouillet28.fr 

Vernouillet recrute 
Un/Une Chef-fe de service Animation et 

Valorisation du territoire (H/F)  
Par voie de mutation, détachement ou contractuelle - à temps complet 

Cadre d’emplois des attachés (A) ou rédacteurs (B) 

Rattaché·e à la Direction Générale des Services, vous pilotez la politique municipale d’animation et de valorisation 
du territoire. 
Vous fédérez les acteurs locaux (associations, commerces, institutions) et coordonnez la mise en œuvre des 
politiques culturelles, sportives et événementielles. 


