
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
VERNOUILLET, commune d’Eure-et-Loir, a seulement 1 heure de Paris connait une évolution rapide de sa population 
depuis 50 ans. Elle présente un haut potentiel en termes de qualité de service et de perspective de développement. 
Engagement, proximité et réactivité guident l’action municipale. 

 

Rejoignez Vernouillet et contribuez à faire vivre un territoire dynamique ! 

 
 
 
 
 
 
 

Vos missions principales : 
 

 L’emploi, en lien avec l’accompagnement des publics inscrits dans une démarche d’insertion : 
- Accueillir, informer et orienter les publics inscrits dans une démarche d’insertion professionnelle ; 
- Soutenir les publics dans la construction de leurs parcours d’insertion ;  
- Accompagner, remobiliser le bénéficiaire par le biais des dispositifs de droit commun ou propres à la collectivité 

en fonction des freins repérés et du projet professionnel ; 
- Promouvoir le potentiel professionnel de l’usager accompagné en mobilisant le réseau partenarial interne et 

externe ; 
- Assurer l’accompagnement professionnel des agents recrutés dans le cadre du dispositif des contrats aidés et 

des bénéficiaires du dispositif insertion et modes de garde. 
 

 La formation (hygiène et sécurité), en lien avec l’accompagnement des agents et des services de la collectivité : 
- Assurer la gestion administrative des formations obligatoires ; 
- Définir, avec les responsables, les besoins de formation des agents et des services en matière d’hygiène et de 

sécurité ; 
- Suivre les échéances des formations obligatoires ; 
- Démarcher les organismes et effectuer les demandes de devis ; 
- Organiser, sous la supervision du chef de service, les formations relevant de ce champ ; 
- Assurer la veille technique et réglementaire en matière de sécurité et de santé au travail ; 
- Assurer le suivi budgétaire de la formation (hygiène et sécurité). 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 
Une équipe engagée et solidaire, animée par le plaisir de travailler ensemble. 
Un environnement de travail agréable dans une commune à taille humaine, où proximité rime avec qualité. 

Votre profil : 
Titulaire du titre professionnel de Conseiller Insertion Professionnelle (niveau 5) ou connaissance significative du 
domaine de l’insertion professionnelle et/ou des ressources humaines - Expérience appréciée dans des fonctions 
similaires. 

Vos atouts : 
 Connaissance de la législation, des acteurs, des dispositifs d’insertion professionnelle - Connaissance appréciée 
des règles en matière de législation hygiène et sécurité au travail - Maîtrise des techniques d’entretien et des 
techniques d’animation de groupe - Conduite de projets 

Exigences particulières :  
Déplacements ponctuels (Permis B exigé) - Loyauté, obligation de confidentialité, de discrétion professionnelle et 
devoir de réserve. 

Conditions d’exercice : 
Temps de travail hebdomadaire : 36h30 + 9 jours ARTT - Horaires réguliers avec ponctuellement possibilité 
d’amplitude en fonction des nécessités et/ou actions du service – Télétravail ponctuel possible -  

Rémunérations et avantages : 
 Rémunération selon profil, diplôme(s) et expérience - Régime indemnitaire, prime et bonification annuelles, 
CIA - CNAS - Participation mutuelle - Contrat maintien de salaire possible - Restauration de qualité. 

 
Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Envoyez votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplômes) à : recrutement@vernouillet28.fr 

 

Vernouillet recrute 
Un-e Conseiller-ère Emploi Formation (H/F)  

Par voie de mutation, détachement ou contractuelle  
à temps complet 

Cadre d’emplois des rédacteurs (B) 

Rattaché-e au service Insertion, Formation et Parcours Professionnels, vous accueillez, soutenez et accompagnez 
différents publics dans l'élaboration de parcours favorisant leur insertion et/ou leur évolution professionnelle. 
 


