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Version février 2026 

 

 

 

 

 

 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : LE 03 / 04 / 2026 
 

Les emplois « Jobs été » sont réservés exclusivement aux jeunes, âgés de 17 à 21 ans. 
Toute candidature ne répondant pas à cette tranche d’âge ne sera pas étudiée. 

 

ETAT CIVIL DU CANDIDAT 
 

Nom  
 

 

Prénom  

 

 

Adresse  

 

 

Code Postal : 

  

Ville : 

 

Date de naissance : 

 

Lieu de naissance : 

 

 : 

 

 : 

 

 (Courriel) 

 

 

Permis de conduire 

 

Oui                                     Non                                 En cours  

 

Moyen de transport 

 

Véhicule personnel        

 

Transports en commun  

 

Deux-roues  

 

A pied  

 

Coordonnées de la personne à contacter en cas d’urgence 

 

Nom :                                                                            Prénom : 

Adresse :                                                                      N° téléphone : 

 (Courriel) : 

 

 

 

DIPLÔMES – FORMATION - EMPLOI 
 

Situation actuelle 

 

Scolarisé(e)  

 

En emploi  

 

Sans activité  

 

Autres, précisez :……………………………………… 

……………………………………………………………….. 

 

SI SCOLARISATION EN COURS 

 

 

Etablissement scolaire 

actuel 

 

Nom/Adresse : 

 

Etudes poursuivies à 

ce jour 

 

CAP  

 

BEP  

 

BAC/BAC PRO  

 

BAC +2  

 

BAC +3 et plus  

 

Précisez (spécialité) 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

FICHE CANDIDATURE  

DISPOSITIF JOBS ÉTÉ 

« Mon 1er emploi au service du public » 
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Diplômes obtenus 

 

Nature du diplôme 

 

Spécialités 

 

 

Année d’obtention 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

Autres qualifications 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Activité envisagée à la 

rentrée scolaire prochaine 

 

Poursuite études  

 

Recherche/entrée en formation  

 

Recherche d’emploi  

 

L’EMPLOI EN JOB ÉTÉ 
 

Avez-vous déjà travaillé en job été à la ville de Vernouillet ? 

 

Oui  

 

Non  

 

Si oui, quelle(s) année(s) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Avez-vous un membre de votre famille qui travaille au sein de 

la mairie de Vernouillet en qualité d’agent communal 

(Père/mère, frère/sœur, oncle…)? 

 

Oui  

 

Précisez :………………………….. 

 

Non  

 

Emploi souhaité 

Se reporter aux offres proposées (2 choix maximum et par ordre de priorité) 

 

CHOIX 1 

 

CHOIX 2 

 

REF : 

Fonction : 

 

REF : 

Fonction : 

 

 

Autorisez-vous la transmission et/ou l’usage de vos coordonnées par le service insertion, Formation et Parcours 

Professionnels de la ville de Vernouillet dans le cadre de l’organisation de manifestations en lien avec l’emploi (Forum 

emploi, salon de l’alternance, après-midi recrutement…) ? 

 

Oui        Non  
 

 

Documents obligatoires à fournir lors du dépôt ou de l’envoi du dossier de candidature 

 

▪ Un curriculum vitae 

▪ Une lettre de motivation 

▪ Un justificatif de domicile (Attestation d’hébergement sur l’honneur des parents, quittance de loyer, facture 

électricité/GAZ, Téléphone…) 

 

Fiche candidature et justificatifs à retourner par mail (insertion@vernouillet28.fr). 

 

Attention : Tout dossier incomplet et/ou arrivé hors délai ne sera pas pris en compte. 

 

 
Le candidat majeur ou son représentant légal M. ou Mme………………………………………………………..atteste sur l’honneur avoir 

répondu avec sincérité aux informations demandées. 

 

 

 

Fait à…………………………………………………………., le          /       /            Signature  

mailto:insertion@vernouillet28.fr

