
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

VERNOUILLET, commune d’Eure-et-Loir, à seulement 1 heure de Paris connait une évolution rapide de sa population 

depuis 50 ans. Elle présente un haut potentiel en termes de qualité de service et de perspective de développement. 

Engagement, proximité et réactivité guident l’action municipale. 
 

Rejoignez Vernouillet et contribuez à faire vivre un territoire dynamique ! 
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Vos missions principales : 
 

• Analyse du fonctionnement actuel de transmission et de traitement des demandes RH 

• Proposition d’une organisation simple de circulation et de suivi de ces demandes 

• Conception et paramétrage d’outils numériques adaptés (saisie, suivi, notifications) 

• Réalisation de tests à partir de situations fictives 

• Rédaction d’une documentation d’utilisation claire 

• Identification de pistes d’amélioration complémentaires 

 

Le stage porte sur la structuration d’un processus et la mise en place d’outils numériques simples, sans 

développement informatique complexe. 

 

Profil recherché 

• Étudiant(e) en informatique, systèmes d’information ou outils numériques 

• (BTS, BUT, licence professionnelle ou équivalent) 

• Intérêt pour l’organisation des processus internes et les outils collaboratifs 

• Capacité à comprendre un besoin métier et à proposer des solutions simples 

 

Compétences et qualités attendues 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs 

• Capacité d’analyse, rigueur et sens de l’organisation 

• Autonomie, écoute et discrétions liées au contexte RH 

 

Apports du stage 

• Participation à un projet concret et structurant pour la collectivité 

• Vision transversale du fonctionnement des services 

• Mise en pratique d’outils numériques dans un contexte réel 

• Valorisation d’un travail utile et pérenne 
 

 

 

Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation) à : insertion@vernouillet28.fr 
Service Insertion, Formation et Parcours Professionnels 02.37.62.98.97 

 

Vernouillet recherche 

Un-e stagiaire - Digitalisation d’outils 

internes de gestion des demandes RH 
(H/F)  

Contexte : 
Dans une démarche d’amélioration de son organisation interne, la collectivité souhaite structurer et simplifier la 

circulation des demandes adressées aux ressources humaines par les services. 

 

L’objectif du stage est de concevoir, à l’aide des outils numériques existants, un outil simple de communication 

et de suivi des demandes entre les services, la direction et les ressources humaines. 

Une réflexion complémentaire pourra également être engagée sur la coordination des actions liées à l’arrivée de 

nouveaux agents, dans une logique d’amélioration continue. 

 

Le stage est placé sous la responsabilité de la cheffe de service des ressources humaines, avec un appui 

fonctionnel du service informatique pour les aspects techniques liés aux outils numériques 
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