
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
VERNOUILLET, commune d’Eure-et-Loir, a seulement 1 heure de Paris connait une évolution rapide de sa 
population depuis 50 ans. Elle présente un haut potentiel en termes de qualité de service et de perspective de 
développement. 
Engagement, proximité et réactivité guident l’action municipale. 

 

Rejoignez Vernouillet et contribuez à faire vivre un territoire dynamique ! 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Vos missions principales : 

 Accompagnement vers l’emploi : 
- Accueillir, informer et orienter les publics inscrits dans une démarche d’insertion professionnelle  
- Réaliser un diagnostic de la situation et des compétences des personnes accompagnées  
- Construire un parcours d’insertion adapté en mobilisant les dispositifs existants  
- Accompagner les personnes recrutées dans le cadre des contrats aidés et les bénéficiaires des dispositifs 

d’insertion  
- Favoriser l’accès à l’emploi et la levée des freins périphériques (mobilité, garde d’enfants…) 

 

 Accompagnement professionnel du personnel communal : 
- Assurer l’accompagnement des agents engagés dans leurs projets d’évolution professionnelle  
- Construire et suivre les plans d’actions individuels  
- Mobiliser les dispositifs de formation et d’accompagnement  
- Contribuer à la mise place d’actions favorisant la professionnalisation et les parcours professionnels  
- Assurer la gestion administrative des démarches engagées 
 

 Développement des partenariats : 
- Développer et animer les partenariats avec les acteurs de l’emploi, de la formation et de l’insertion  
- Participer à l’animation du réseau d’entreprises du territoire 
- Contribuer à la mise en place d’actions favorisant l’accès à l’emploi et l’insertion durable 

Votre profil : 
Bac+2 minimum (niveau 5) dans le domaine de l’insertion professionnelle et/ou des ressources humaines - 
Expérience appréciée dans des fonctions similaires. 

Vos atouts : 
 Connaissance des dispositifs d’insertion professionnelle – Capacité d’écoute et d’accompagnement des 
publics – Aisance relationnelle et travail en réseau - Maîtrise des techniques d’entretien et d’animation – 
Capacité à conduire des projets 

Exigences particulières :  
Déplacements ponctuels (Permis B exigé) - Loyauté, obligation de confidentialité, de discrétion professionnelle 
et devoir de réserve. 

Conditions d’exercice : 
Temps de travail hebdomadaire : 36h30 + 9 jours ARTT - Horaires réguliers avec ponctuellement possibilité  
d’amplitude en fonction des nécessités et/ou actions du service – Télétravail ponctuel possible 

Rémunérations et avantages : 
 Rémunération selon profil, diplôme(s) et expérience - Régime indemnitaire inclus (entre 1600€ et 1700€ 
nets /mois) CIA - CNAS - Participation mutuelle - Contrat maintien de salaire possible - Restauration de qualité. 

 
Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Envoyez votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplômes) à : 
recrutement@vernouillet28.fr 

Vernouillet recrute 
Un.e Conseiller.ère Emploi & Parcours 

Professionnels (H/F)  
Par voie de mutation, détachement ou contractuelle  

 

Rattaché(e) au service Insertion, Formation et Parcours Professionnels, vous accompagnez différents publics dans la 
construction de leur projet professionnel et leur insertion dans l’emploi.  
 

Vous proposez un accompagnement individualisé en mobilisant les ressources de la collectivité, les dispositifs de droit 
commun et les partenaires institutionnels, associatifs et économiques du territoire. 
 


