Vernouillet recrute

Un/Une Directeur.trice des Services a la Population

(Par voie statutaire ou contractuelle)
Cadres d’emplois des attachés ou des ingénieurs (A)

Rejoignez Vernouillet et contribuez a faire vivre un territoire dynamique !

La Ville de VERNOUILLET en Eure-et-Loir, située a 1 heure de Paris, offre une réelle qualité de vie par son cadre
agréable, son dynamisme culturel et éducatif grace une organisation administrative trés structurée comparable a des
collectivités de taille supérieure.

La Ville recherche, dans le cadre d'une création de poste, son/sa Directeur.trice des Services a la Population.
Poste stratégique pour la Commune, vous garantissez la qualité du service public de proximité et I'optimisation
des moyens. Rattaché(e) a la Directrice Générale des Services, vous pilotez I’ensemble des directions de votre
périmétre : action sociale, éducation et famille, ainsi que les services en lien avec la population (culture, sports,
école de musique et de danse). Vous contribuez a la définition et a la mise en ceuvre d’une politique globale de
services a la population.

Missions principales :

Piloter et décliner la politique des services a la population en appui de la Direction Générale

Encadrer, animer et coordonner les directions rattachées

Garantir la qualité, la continuité et I'amélioration de I'accueil et du service rendu aux usagers

Optimiser les moyens humains, financiers et organisationnels du pdle

Assurer le pilotage des projets structurants et le développement des partenariats, dont la recherche de
financements

Mettre en place des outils de suivi, d’évaluation et d’aide a la décision

Veiller a la sécurisation des pratiques et au respect du cadre réglementaire

Favoriser la transversalité, la coopération et le développement des compétences des équipes

Profil recherché :

De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience confirmée sur des fonctions de direction ou
d’encadrement au sein d’une collectivité territoriale ou d’un environnement public.

Vous maitrisez le fonctionnement des collectivités territoriales, leurs enjeux et leurs cadres réglementaires,
notamment dans les domaines des services a la population.

Manager reconnu(e), vous savez fédérer, accompagner le changement et piloter des organisations complexes.
Vous disposez de solides compétences en conduite de projets, en pilotage de I'activité et en optimisation des
ressources.

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous étes a I'aise dans les relations avec les élus, les partenaires et les équipes.
Organisé(e) et réactif(ve), vous savez prioriser et prendre des décisions.

Force de proposition, vous vous inscrivez dans une dynamique d’amélioration continue du service public.
Conditions :

e Rémunération selon profil, dipldome(s) et expérience, incluant le régime indemnitaire (entre 50 et 60K€ annuels
bruts) ;

e Temps de travail : 39 heures hebdomadaires + 23 jours ARTT ;

e Avantages : CNAS, participation a la mutuelle, contrat de maintien de salaire possible, restauration collective
de qualité.

Poste a pourvoir dés que possible
Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation, dipldme et prétentions salariales) a :

recrutement@vernouillet28.fr




