
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

VERNOUILLET, commune d’Eure-et-Loir, a seulement 1 heure de Paris connait une évolution rapide de sa population 
depuis 50 ans. Elle présente un haut potentiel en termes de qualité de service et de perspective de développement. 
Engagement, proximité et réactivité guident l’action municipale. 

Rejoignez Vernouillet et contribuez à faire vivre un territoire dynamique ! 
 

 
 
 
 
Missions principales : 

 Définir et piloter la stratégie de communication et d’événementiel de la collectivité, en cohérence avec les 
orientations de la Direction Générale  

 Planifier, organiser et prioriser les actions de communication en lien avec les services  
 Garantir la cohérence, la qualité et la diffusion des messages, en interne comme en externe  
 Superviser la production des contenus et des supports (print, web, réseaux sociaux, publications)  
 Organiser et coordonner les événements territoriaux  
 Développer les relations presse et valoriser l’image de la collectivité  
 Accompagner les services dans leurs besoins en communication  
 Encadrer, animer et structurer les équipes (communication, événementiel, logistique)  
 Assurer le pilotage budgétaire, le suivi de l’activité et l’évaluation des actions menées  
 Veiller à l’évolution des pratiques, des outils et au respect du cadre réglementaire 

Profil recherché : 

De formation supérieure en communication, vous justifiez d’une expérience confirmée sur des fonctions 
similaires, idéalement en collectivité territoriale. 
 

Vous maîtrisez les enjeux de la communication publique et institutionnelle, ainsi que les différents canaux (print, 
digital, médias) et l’organisation d’événements. 
 

Manager reconnu(e), vous savez encadrer, structurer et fédérer une équipe, tout en accompagnant les projets 
et les évolutions du service. 
 

Vous disposez de solides compétences en pilotage de projets, en organisation et en coordination d’acteurs 
internes et externes. 
 

Doté(e) d’excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles, vous êtes à l’aise dans vos interactions avec les 
élus, les partenaires et les services. 
 

Créatif(ve), rigoureux(se) et réactif(ve), vous savez prioriser, vous adapter et évoluer dans un environnement 
exigeant. 
 
Conditions : 

 Rémunération selon profil, diplôme(s) et expérience, incluant le régime indemnitaire (entre 40 et 50K€ annuels 
bruts) ; 

 Temps de travail : 39 heures hebdomadaires + 23 jours ARTT ; 
 Avantages : CNAS, participation à la mutuelle, contrat de maintien de salaire possible, restauration collective de 

qualité. 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
Envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation, diplôme et prétentions salariales) à : 
recrutement@vernouillet28.fr 

Vernouillet recrute 
Un.e Directeur.trice de la Communication 

ar voie de mutation ou contractuelle à temps complet 
Cadre d’emplois des attachés (A) 

Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vous élaborez et pilotez la stratégie de communication de la 
collectivité. Vous veillez à la cohérence des messages, en interne comme en externe, et encadrez les équipes en 
charge de la communication, de l’événementiel et de la logistique. 


