Vernouillet recrute

Un.e Directeur.trice de I'Ecole de Musiqhg
et de Danse

Cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique (PEA) ou inscrit.e sur la liste d’aptitude
- Acceés sur le grade d’attaché possible
par voie de mutation ou contractuelle a temps complet

Vernouillet, commune d’Eure-et-Loir située a seulement une heure de Paris, connait une évolution dynamique de sa
population depuis plus de 50 ans et offre un cadre propice au développement des services publics.
Engagement, proximité et réactivité guident I'action municipale au service des habitants.

Rejoignez Vernouillet et contribuez a faire vivre un territoire dynamique !

L’Ecole de musique et de danse de Vernouillet, créée en 1985, accueille 350 éléves sur deux sites et s’appuie sur
une équipe de 10 professeurs.

Acteur dynamique de la vie culturelle locale, elle développe des projets artistiques variés, notamment « hors les
murs », et propose un enseignement reconnu pour sa qualité.

Rattaché(e) a la Direction des Services a la Population, vous pilotez le projet pédagogique, artistique et administratif
de I’établissement, en cohérence avec les orientations culturelles de la collectivité.

Missions principales :

Assurer la direction pédagogique, artistique et administrative de I'école sur deux sites

Mettre en ceuvre le projet d’établissement, en cohérence avec les orientations culturelles de la collectivité
Piloter et développer des projets artistiques et culturels, en lien avec les partenaires du territoire
Encadrer, animer et fédérer I'équipe pédagogique, organiser les instances internes

Définir et coordonner la programmation artistique et les événements (spectacles, auditions...)
Accompagner les éléves dans leur parcours et leur orientation artistique

Développer les actions d’éducation artistique et culturelle (écoles, petite enfance...)

Assurer la gestion administrative, budgétaire et réglementaire de la structure (budget, subventions,
SACEM...)

Superviser les moyens matériels (parc instrumental, costumes)

Participer a la gestion RH de I’équipe (plannings, formation, recrutements en lien avec le service RH)
Veiller au respect des obligations réglementaires et administratives liées a I'activité

Profil recherché :

Titulaire d’un certificat d’aptitude aux fonctions de professeur de musique apprécié - Haut niveau musical
attendu

Expérience confirmée dans I'enseignement artistique et/ou la direction d’un établissement d’enseignement
artistique

Solides compétences en pilotage de projet artistique et culturel

Capacité a encadrer, fédérer et accompagner une équipe pédagogique

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de I'environnement institutionnel
Maitrise des enjeux pédagogiques, artistiques et de développement culturel

Sens du service public, esprit d'initiative et capacité a travailler en transversalité

Qualités relationnelles, organisationnelles et rédactionnelles reconnues

Conditions :
e Rémunération selon profil, diplome(s) et expérience
e Temps complet (PEA 35h / Attaché 37.30 & 15j d’ARTT) avec horaires irréguliers selon I'activité - possibilité
de télétravail
e Avantages : CNAS, participation a la mutuelle et contrat de maintien de salaire possibles, restauration

collective de qualité
POSTE A POURVOIR POUR LE 24 AOUT 2026 SUITE DEPART A LA RETRAITE

Envoyez votre candidature avant le 24 avril 2026 (CV, lettre de motivation, diplome) a :
recrutement@vernouillet28.fr




