
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
La Ville de VERNOUILLET en Eure-et-Loir, située à 1 heure de Paris, offre une réelle qualité de vie par son cadre 
agréable, son dynamisme culturel et éducatif grâce à une organisation administrative très structurée comparable à 
des collectivités de taille supérieure. 
VERNOUILLET qui connait une évolution rapide de sa population depuis 50 ans, présente un haut potentiel en 
termes de qualité de service et de perspective de développement. 
 
Au sein du service Petite Enfance, intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité de la direction 
de la structure, l’apprenti(e) CAP AEPE participera notamment aux missions suivantes : 

 Accompagner les enfants dans les gestes de la vie quotidienne (repas, sommeil, hygiène, change) dans le 
respect de leurs besoins individuels ; 

 Contribuer à l’accueil des enfants et de leurs familles, instaurer un climat sécurisant et bienveillant ;  
 Participer à la mise en œuvre du projet éducatif et pédagogique de la structure ;  
 Proposer et animer, avec l’équipe, des activités d’éveil adaptées à l’âge des enfants (jeux, motricité, lecture, 

activités créatives) ;  
 Veiller à la sécurité physique et affective des enfants ;  
 Participer à l’entretien et à l’hygiène des espaces de vie et du matériel, dans le respect des protocoles en 

vigueur ;  
  Observer le développement de l’enfant et transmettre les informations nécessaires à l’équipe. 

 
Profil : 
Niveau : Apprenti(e) préparant un CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (CAP AEPE). 
 
Résultats attendus : 

 Qualité de l’accompagnement de l’enfant : respect de son rythme, de ses besoins et des consignes 
éducatives ;  

 Qualité d’organisation : respect des protocoles, rigueur, ponctualité, capacité à travailler avec méthode ;  
 Respect des règles d’hygiène et de sécurité ;  
 Qualités relationnelles : sens de l’écoute, bienveillance, esprit d’équipe, discrétion professionnelle ;  
 Motivation pour les métiers de la Petite Enfance, capacité d’adaptation et volonté d’apprendre ;  
 Attitude professionnelle valorisant l’image du service public et de la collectivité. 

 
Conditions : 

 Rémunération selon l’âge de l’apprenti(e) et d’un pourcentage du smic conformément à la réglementation 
en vigueur ; 

 Temps de travail annualisé à temps plein : selon l’organisation de la structure d’accueil ;  
Encadrement et accompagnement assurés par des professionnels de la Petite Enfance. 
 

 
Poste à pourvoir pour la rentrée scolaire de septembre 2026 

 
 

Adresser votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplômes) à Monsieur le Maire 
par courriel à : insertion@vernouillet28.fr 

Ou par courrier : Mairie de Vernouillet – Esplanade du 8 Mai 1945 Maurice Legendre – 28500 VERNOUILLET 
 

Vernouillet recrute Vernouillet recrute 

Un(e) apprenti(e)  
Accompagnant Éducatif Petite 

Enfance (H/F) – CAP AEPE 
 


