
 

    

 

 

 

 

 
 
 

Rejoignez la Ville de Vernouillet et participez à la cohésion sociale de proximité ! 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Vos missions au quotidien : 

 Concevoir et animer des actions collectives « familles » favorisant la participation des habitants et le vivre-
ensemble ; 

 Développez des actions de soutien à la parentalité ; 
 Développer des actions « d’allers-vers », renforcer la dynamique de proximité sur le quartier et favoriser la 

participation des habitants ; 
 Accompagner les participants dans leurs projets et favoriser leur autonomie dans la conception d’initiatives locales ; 
 Favoriser et développer le lien social, les échanges familiaux et intergénérationnels, le soutien à la parentalité et 

l’émergence de projets collectifs sur l’initiatives des habitants ; 
 Participer au suivi des différents dispositifs liant le centre social à ses partenaires (DDCSPP, Caf etc…) ; 
 Développer les partenariats institutionnels et associatifs avec les acteurs locaux pouvant s’inscrire dans le projet 

social de la structure ; 
 Évaluer les actions menées, rédiger les bilans et proposer des axes d’évolution ; 
 Participer à la vie quotidienne et aux temps forts du Centre social. 
 
 

Profil recherché : 
 

Diplôme(s) d’état de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport (DEJEPS), de conseiller en économie sociale 
familiale (CESF), d’assistant de service social (DEASS), d'éducateur de jeunes enfants (DEEJE), d’animateur - 
Expérience similaire appréciée en Centre social. 
 

Vos atouts :  
 Connaissances des techniques de l’animation collective « famille » - Écoute, empathie et sens du dialogue 

avec les familles – Capacité à conduire des projets et à travailler en partenariat - Aptitude à prioriser les 
situations et à gérer les situations d’urgence – Maitrise des dimensions et des valeurs fondatrices d’un centre 
social. 

 

Conditions d’exercice : 

-  Permis B souhaité 
- Temps de travail annualisé : 1607 heures - Horaires réguliers avec possibilité d’amplitude (soirée, samedi et/ou 

dimanche) en fonction des actions menées. 
- Obligation de confidentialité, de discrétion professionnelle et devoir de réserve. 
- Rémunération selon profil, diplôme(s) et expérience, incluant le régime indemnitaire (entre 25 et 30K€ annuels 

bruts) 
- Avantages : CNAS, participation mutuelle, contrat maintien de salaire possible - Restauration de qualité 

 
Poste à pourvoir dès que possible. 
Envoyez votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplômes) à : recrutement@vernouillet28.fr 

Vernouillet recrute Vernouillet recrute 
Un-e Référent-e Famille  

Centre social des Vauvettes « La Passerelle » (H/F) 
Par voie de mutation ou contractuelle  

à temps complet 
Cadres d’emplois des moniteurs-éducateurs - intervenants familiaux et des animateurs (B)  

Un poste porteur de sens. 
À Vernouillet, commune d’Eure-et-Loir à seulement 1h de Paris, l’accompagnement des familles et la qualité de vie 
sont au cœur des priorités municipales. 
Le Centre social « La Passerelle » est un lieu d’écoute, d’échanges et de convivialité. 
Vous participerez à la mise en œuvre du projet social et développerez les actions à destination des 
familles et des habitants du quartier. Vous favoriserez les échanges et la cohésion sociale en encourageant 
l’expression et l’épanouissement de chacun parmi une équipe investie autour d’une même ambition : 
Animer la vie sociale locale en accompagnant les projets des habitants et en soutenant la vie associative. 
 


