Vernouillet recrute

Dans le cadre d’une création de service :
des Agents de Tranquillité
& de Proximité (H/F)

Par voie statutaire ou contractuelle - a temps complet
Cadres d’emplois des adjoints techniques ou administratifs (C)

Rejoignez Vernouillet et contribuez a faire vivre un territoire dynamique
Commune d’Eure-et-Loir située a une heure de Paris, Vernouillet est une ville a taille humaine ot I'engagement,
la proximité et la réactivité guident I'action municipale.

Vous participez a un projet collectif, porteur de sens, au service des habitants et du rayonnement local.
Vous assurez les missions nécessaires a la surveillance, au bon ordre et a la tranquillité publique.

Vos principales missions :

<+ Déambuler dans les rues et relever avec attention et précision les problémes de stationnement, dépots
sauvages, circulation, relationnels ou autres rencontrées et alerter les services compétents,

Assurer la surveillance générale des espaces publics a pied principalement,

Faire le lien avec les médiateurs, le Police Municipale et les services techniques,

Assurer le support lors des événements et manifestations,

Constater I'affichage sauvage et en référer a votre hiérarchie,

Sécuriser les points « école » et assurer I'ouverture et la fermeture des barriéres : surveiller, anticiper et sécuriser
la traversée des enfants et familles sur les passages piétons aux entrées et sorties d’écoles du lundi au vendredi,
durant les périodes scolaires,

Protéger les enfants de tous les dangers de la route lors de leurs traversées et stopper le trafic si nécessaire,
Sensibiliser les enfants aux régles de sécurité,

Participer a des missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements
scolaires, des autres batiments et lieux publics,

Transmettre les problémes rencontrés sur les points « école » a la Police Municipale,

Prendre en charge la distribution des informations municipales,

Assurer des missions de polyvalence pour tout autre nécessité de service,

Renforcer les équipes lors des sorties scolaires.

Votre profil :
« Profil junior » accepté - Formation assurée a la prise de poste
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Connaissance de la réglementation relative au code de la route en matiére d’arrét et de stationnement
Rigueur - Organisation - Travail en équipe - Relationnel important et capacité d’adaptation

Bonne condition physique - Résistance au stress

Exigences particuliéres :

«» Permis B apprécié
+» Respect strict des consignes et régles de sécurité
+» Respect de la confidentialité, de discrétion professionnelle et devoir de réserve

Conditions d’exercice :

Temps de travail annualisé : 1607 heures - Horaires réguliers avec amplitude (soirée, samedi et/ou dimanche)
Rémunération selon profil et expérience incluant le régime indemnitaire

Postes a pourvoir dés que possible.

Envoyez votre candidature (CV détaillé, lettre de motivation, copie des diplomes) a : recrutement@vernouillet28.fr




