
 

Référent(e) Santé et Accueil Inclusif (RSAI) 

Mission en prestation de service – à compter de janvier 2027 

 

Dans le cadre de l'organisation du service Petite Enfance de Vernouillet et afin de répondre aux obligations réglementaires 

applicables aux Établissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), nous recherchons un(e) Référent(e) Santé et Accueil 

Inclusif (RSAI). 

Cette mission peut être exercée par un médecin, une infirmière puéricultrice ou un(e) infirmier(ère) répondant aux 

conditions réglementaires en vigueur. 

 

Localisation 

Service Petite Enfance – Ville de Vernouillet (28500) 

 

Missions principales 

• Accompagner les équipes sur les questions de santé, d'hygiène et de prévention. 

• Contribuer à l'accueil inclusif des enfants, notamment ceux présentant un handicap ou une maladie chronique. 

• Participer à l'élaboration et à la mise à jour des protocoles de santé. 

• Accompagner les équipes dans l'analyse de situations particulières. 

• Participer au suivi des Projets d'Accueil Individualisés (PAI). 

• Informer et accompagner les familles lorsque cela est nécessaire. 

 

Volume d'intervention 

Le volume d'intervention annuel sera conforme aux dispositions réglementaires applicables aux EAJE, soit un minimum de 

70 heures par an selon la capacité d'accueil des structures. 

Volume prévisionnel total pour nos structures : 70 heures/an 

 

Modalités d'intervention 

• Intervention sous forme de prestation de service. 

• Organisation souple à définir conjointement. 

• Présence sur site et temps de travail à distance selon les besoins des structures. 

 

 

Pour tout renseignement, contactez : 

Gaëlle Schrapff 

Coordinatrice Petite Enfance 

gaelle.schrapff@vernouillet28.fr 


